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 )برگرفته از جدول وضعيت تحليل شغلی(:هاي حرفه اي دانش آموختگان ها و توانمنديمشاغل قابل احراز و قابليت

 هاي حرفه اي مورد انتظارها و توانمنديقابليت شغل قابل احراز ردیف

 كارشناس حسابداري    - 1

 ـ كارشناس مسول دایره حسابداري  

 ـ كارشناس مسوول هزینه ها و وصول درآمدها

بكارگيري اصول و استانداردهاي حسابداري و انجـا  ممليـا     -

 .حسابداري مرتبط 
 .ـ طراحي، پياده سازي و اجراي سيستمهاي حسابداري  

 پيشرفته ـ انجا  حسابداري مالي، بهایابي وحسابرسي 

 كارشناس حسابدار صنعتي  - 2

كارشناس محاسبه بهـاي تمـا  شـده كـا  و      -

 خدما 

 كارشناس بهره وري  -

 رئيس حسابداري صنعتي واحد هاي توليدي -

 تحليل بخش درون سازماني بهاء تما  شده

 تحليل هزینه و فایده سازمان ها و موسسا 

 تحليل گزارشا  توجيهي درون سازماني

 .محاسبا  قيمت تما  شده كا ها و محصو   و خدما انجا  

 

 : )بدون احتساب دروس عمومی ( بر حسب ساعتمهارتی دروس نظری و  جهت گیری ایجدول مقايسه
 

 استاندارددرصد درصد تجمع ساع نوع درس

 46حداكثر  47.74 046 نظري

 06حداقل  02.20 1600 مهارتي

  611 6161 جمع

 
 

 جبرانیجدول دروس 

 تعداد واحد نام درس رديف
 ساعت

 جمع عملی نظری

 04 42 42 4 خدماتي و بازرگانيموسسا  حسابداري  1

 04 42 42 4 حسابداري شركتهاي غيرسهامي 2

 04 42 42 4 (2بهایابي ) 4

 44 - 44 4 مباني كنترل و تصميما  مالي 4
 دانشگاه و بر مهده شوراي آموزشي مركز مجري است.ارائه دروس جبراني برابر ضوابط و مقررا  آموزشي 

 

 مهارت مشترك:جدول دروس 

 تعداد واحد نام درس رديف
 ساعت

 جمع عملی نظری

 42 - 42 2 وريه مدیریت كسب و كار و بهر 1

 42 - 42 2 گيريیابي و تصميمهاي مسئلهمهار  2

 42 - 42 2 روانشناسي كار 4

 61 - 61 1 جمع

 

http://curriculums.uast.ac.ir/Archive/Maharat/ksh/bahre.pdf
http://curriculums.uast.ac.ir/Archive/Maharat/ksh/Tasmim.pdf
http://curriculums.uast.ac.ir/Archive/Maharat/ksh/ksh.ravanshenasi.pdf
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 دروس پايه:جدول 

 نام درس رديف
 تعداد

 

 واحد

 ساعت
 نیازپیش

-هم

 جمع عملی نظری نیاز

   42 6 42 2 ریاضيا  و كاربرد آن در حسابداري 1

  ریاضيا  و كاربرد آن در حسابداري 44 42 10 2 آمار و كاربرد آن در حسابداري  2

  حسابداريریاضيا  و كاربرد آن در  44 42 10 2 پژوهش مملياتي 4

   42 6 42 2 برنامه ریزي توسعه 4

   611 16 61 8 جمع

 

 اصلی: جدول دروس 

 نام درس رديف
تعداد 

 واحد

 ساعت
 نیازپیش

-هم

 جمع عملی نظری نیاز

   44 42 10 2 مدیریت ماليهاي  تكنيک 1

  حسابداريسيستم هاي اطلاماتي  04 44 10 2 نر  افزارهاي كاربردي در حسابداري 2

  مدیریت ماليهاي  تكنيک 42 6 42 2 مدیریت سرمایه گذاري  4

   44 42 10 2 سيستم هاي اطلاماتي حسابداري  4

   42 6 42 2 حسابدارياخلاق حرفه اي در  0

  آمار و كاربرد آن در حسابداري 44 42 10 2 روش تحقيق در حسابداري  0

   44 42 10 2 تامين اجتمامي و كارحقوق بيمه  7

   42 6 42 2 قوانين بورس و حسابداري 4

  سيستم هاي اطلاماتي حسابداري 44 42 10 2 يمال پاسخگویيكنترلهاي داخلي و  9

   611 118 661 68 جمع

 

 تخصصی: جدول دروس 

 نام درس رديف

 تعداد

 

 واحد

 ساعت
 نیازپیش

-هم

 جمع عملی نظری نیاز

   04 42 42 4 (4بهایابي ) 1

   44 42 10 2 (1حسابداري پيمانكاري ) 2

  (1حسابداري پيمانكاري ) 44 42 10 2 (2حسابداري پيمانكاري ) 4

  (4بهایابي ) 42 6 42 2 حسابداري مدیریت 4

  (2حسابداري پيمانكاري ) 44 42 10 2 مملكردحسابرسي  0

  حسابداري مدیریت 42 6 42 2 حسابداري ارزش 0

  حسابداري مدیریت 42 6 42 2 حسابداري بهاء تما  شدهزبان تخصصي  7

  حسابداري مدیریت 04 42 42 4 مدیریت هزینه و ارزیابي طرح ها 4

  مدیریت سرمایه گذاري 04 42 42 4 سرمایهپول و بازار  9

  (2حسابداري پيمانكاري ) 44 42 10 2 حسابداري تورمي 16

  تر  آخر 44 44 6 1 تما  شدهبهاي پروژه حسابداري  11

   518 171 151 16 جمع
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 : جدول ترم بندي پيشنهادي
نيمسال تنظيم شده است. مراكز مجري  4برنامه درسي در  ي بودناجرای با هدفپيشنهادي بوده و صرفاً ه شده ئجداول ارا

سایر و  رمایت استانداردهاي ذكر شده، با رمایت پيش نيازي و هم نيازي دروس ،با توجه به شرایط و مقتضيا  خود

 مي باشند.جدول تر  بندي  ضوابط و مقررا  آموزشي دانشگاه مجاز به تغيير

 

 نیمسال اول

 نام درس
تعداد 

 واحد

 سامت
 نیازپیش

هم 

 جمع عملی نظری نیاز

 -  42 42 - 1 *كاربيني

   42 6 42 2 ریاضيا  و كاربرد آن در حسابداري

   42 - 42 2 توسعهبرنامه ریزي 

   44 42 10 2 مدیریت ماليتكنيک هاي 

   44 42 10 2 سيستم هاي اطلاماتي حسابداري 

   44 42 10 2 حقوق بيمه تامين اجتمامي و كار

   04 42 42 4 (4بهایابي )

   44 42 10 2 (1حسابداري پيمانكاري )

   42 - 42 2 «مباني نظري اسلا » یک درس از گروه درس  

      68 جمع

 

 

 

 نیمسال دوم

 نام درس
تعداد 

 واحد

 سامت
 نیازپیش

هم 

 جمع عملی نظری نیاز

  (4بهایابي ) 42 6 42 2 حسابداري مدیریت

  ریاضيا  و كاربرد آن در حسابداري 44 42 10 2 آمار و كاربرد آن در حسابداري 

   42 6 42 2 اخلاق حرفه اي در حسابداري

   42 6 42 2 قوانين بورس و حسابداري 

  سيستم هاي اطلاماتي حسابداري 04 44 10 2 نر  افزارهاي كاربردي در حسابداري

  مدیریت ماليتكنيک هاي  42 6 42 2 مدیریت سرمایه گذاري 

   42 - 42 2 روانشناسي كار

 - كاربيني 246 246 - 2 1كارورزي

   42 - 42 2 «تاریخ تمدن اسلامي» یک درس از گروه درس 

      68 جمع

 

 

 

 

 

http://curriculums.uast.ac.ir/Archive/Maharat/ksh/ksh.ravanshenasi.pdf
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 نیمسال سوم

 نام درس
تعداد 

 واحد

 سامت
 نیازپیش

هم 

 جمع عملی نظری نیاز

  هاي اطلاماتي حسابداريسيستم  44 42 10 2 مالي پاسخگویيكنترلهاي داخلي و 

  (1حسابداري پيمانكاري ) 44 42 10 2 (2حسابداري پيمانكاري )

  حسابداري مدیریت 04 42 42 4 مدیریت هزینه و ارزیابي طرح ها

  آمار و كاربرد آن در حسابداري 44 42 10 2 روش تحقيق در حسابداري 

  حسابداريریاضيا  و كاربرد آن در  44 42 10 2 پژوهش مملياتي

  مدیریت سرمایه گذاري 04 42 42 4 بازار پول و سرمایه

   42 - 42 2 گيريیابي و تصميمهاي مسئلهمهار 

   42 - 42 2 «اسلامي انقلاب» یک درس از گروه درس 

      68 جمع

 

 

 

 

 نیمسال چهارم

 نام درس
تعداد 

 واحد

 سامت
 نیازپیش

هم 

 جمع عملی نظری نیاز

  حسابداري مدیریت 42 6 42 2 حسابداري ارزش

  (2حسابداري پيمانكاري ) 44 42 10 2 مملكردحسابرسي 

   42 6 42 2 حسابداري بهاء تما  شدهزبان تخصصي 

  (2پيمانكاري )حسابداري  44 42 10 2 حسابداري تورمي

  تر  آخر 44 44 6 1 پروژه حسابداري بهاي تما  شده

   42 - 42 2 وريه مدیریت كسب و كار و بهر

   42 - 42 2 «آشنایي با منابع اسلامي» یک درس از گروه درس 

   42 42 - 1 1ورزش

 - 1كارورزي  246 246 - 2 2كارورزي

      61 جمع

 

 

 

 

 

 

 

http://curriculums.uast.ac.ir/Archive/Maharat/ksh/Tasmim.pdf
http://curriculums.uast.ac.ir/Archive/Maharat/ksh/bahre.pdf
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 سرفصل دروس، ريز محتوا و استانداردهای آموزشی
 

 )آموزش در مركز مجري(
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 عملی نظری  رياضیات و کاربرد آن در حسابداری نام درس:

Course Title:  
  1 تعداد واحد

 پايه درس)پايه/اصلی/تخصصی(:نوع 

  21 ساعت هم نیاز: پیش نیاز: 

 هدف قابل سنجش و اندازه گیری( 1الف: هدف درس: )حداقل 

 آشنایي با كاربرد و روش هاي محاسبا  ریاضي در مسائل حسابداري

 محتوا( زی)رئوس مطالب و ر یب: سر فصل آموزش

ف
دی
ر

 

 محتوای آموزشی سرفصلريز  مبحث کلی ورئوس مطالب سرفصل

 زمان آموزش

 )ساعت(

 عملی نظری

6 
 معادلات دستگاه حل و دترمینان و ماتريس

ي خطی
ظر
ث ن

بح
م

 

 

 ها ماتریس جبر-1

8 - 
 دترمينان و  روش محاسبه آن  -2

 معكوس ماتریس-4

 حل دستگاه ماد   خطي-4

1 
 مشتق توابع چند متغییره

ي 
ظر
ث ن

بح
م

 

 تعریف و مفهمو  توابع چند متغيره-1

61 - 
 مشتقا  جزئي یا نسبي-2

 دیفرانسيل كل-4

 قامده زنجيره اي-4

 کاربرد مشتق توابع چند متغیره 2

ي
ظر
ث ن

بح
م

 

 ماكزیمم و مينيمم توابع دو متغيره-1

6 - 

  انتگرال 6

 تعریف انتگرال-1

 انتگرال معين و نامعين -2 - 61

 روش هاي انتگرال گيري-4

 منبع فارسي شامل كتاب، دستورالعمل، كاتالوگ حرفه اي و سایر رسانه هاي آموزشي( 2)حداقل  ج: معرفی منابع درسی:

 سال نشر ناشر مترجم/ مترجمان مولف/مولفان عنوان منبع رديف

6 
حسابداری و -رياضیات و کاربرد آن در مديريت

 اقتصاد

 دکتر محمد-اکبرعالم تبريزدکتر 

 فاريابی باسمنج
 6266 صفار 

 6267 اثبات  هادی رنجبران رياضیات و کاربرد آن در مديريت و حسابداری 1
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 يادگیری مطلوب( -د: استانداردهای آموزشی درس)شرايط ياددهی

 رياضیات و کاربرد آن در حسابداری :عنوان درس

 ويژگی های مدرس: -6

 معیار         

 

 

 

 مقطع تحصیلی مدرس

 عنوان رشته تحصیلی مدرس

 
  

 1گواهي نامه ها و  مدارک

 )در صور  لزو (
 اولویت سو  اولویت دو  اولویت اول

     دكتري

 كارشناسي ارشد
    (                                        ها کلیه گرايش)رياضی

 كارشناسي

 آموزش محيط كار()ویژه دروس تخصصي و 
    

فاقد مدرک تحصيلي دانشگاهي یا مدرک 

 دانشگاهي غير مرتبط

 )ویژه دروس تخصصي و آموزش محيط كار(

    

 کلاس آموزشی، تجهیزات و ملزومات مورد نیاز :  -1

 حداكثر ظرفيت)نفر( متراژ)متر مربع( نوع فضاي آموزشي
ماشين آ  ، تجهيزا  و ملزوما  مورد نياز متناسب با سرفصل و 

 مصرفي( –ظرفيت)سرمایه اي 

 11 15 كلاس

 ميز --ميز و صندلي دانشجو به تعداد كافي -تخته سياه/ تخته وایت برد-1

 -صفحه نمایش -ویدیو پروژكتور -استاد كامپيوتر صندلي و

2- 

 و ...

   آزمایشگاه

1- 

2- 

 و ...

   كارگاه
1- 

2- 

                                                           
 با ذكر سطح و ميزان تسلط و یادگيري  ... و ، نر  افزارهاي تخصصي ITمهار  هاي مرتبط با زبان، ،  با درس مرتبط آموزش تخصصي دوره هاي  1
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 و ...

   مزرمه/ مرصه

1- 

2- 

 و ...

   محيط شبيه سازي شده

1- 

2-  

 و ...

  روش تدريس و ارائه درس: -1

 منابع دیداري و شنيداري بازدید و گردش ملمي مطالعه موردي ایفاي نقش كار گروهي و مشاركتي

 ■سخنراني ■كار مملي ■تمرین و تكرار ■ايمباحثه ■حل مساله و كاوشگري

 سایر روش ها با ذكر مورد

 ـ نحوه سنجش و ارزيابی با توجه به اهداف تعريف شده درس: 6

 ارائه پروژه آزمون شفاهي آزمون مملي ■آزمون كتبي

 پوشه كار و ارائه گزارش مشاهده رفتار فعاليت هاي مستمر ارائه نمونه كار

 سایر روش ها با ذكر مورد
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 عملی نظری  برنامه ريزی توسعه نام درس:

Course Title:  
 _ 1 تعداد واحد

 نوع درس)پايه/اصلی/تخصصی(: پايه

 _ 21 ساعت _هم نیاز:  _پیش نیاز: 

 هدف قابل سنجش و اندازه گیری( 1الف: هدف درس: )حداقل 

 توسعه بر موثر موامل و توسعه و رشد مفاهيم با آشنایي -1

    اقتصادي توسعه به دستيابي راهبردهاي و توسعه ي ها شناخت شاخص -2

 در ها راهبرد و سياستها و ها برنامه هاي چالش آخر در و شود مي معرفي توسعه به دستيابي ابزارهاي از یكي بعنوان  اقتصادي ریزي برنامه -4

 شود مي تبين واقعي دنياي

 محتوا( زی)رئوس مطالب و ر یآموزشب: سر فصل 

ف
دی
ر

 

مبحث کلی ورئوس مطالب 

 سرفصل
 ريز محتوای آموزشی سرفصل

 زمان آموزش

 )ساعت(

 عملی نظری

6 
مبانی رشد و توسعه 

ي اقتصادی
ظر
ث ن

بح
م

 

 

 اقتصادي رشد هاي شاخص و اقتصادي رشد تعریف -1

61 - 

 اقتصادي توسعه با اقتصادي رشد ارتباط -2

 محيط اجتمامي، اقتصادي، حوزه) ها }شاخص تعریف: پایدار توسعه -4

 {(SDGs)  اهداف و آرمانها(  نهادي زیست،

 اقتصادي توسعه هاي شاخص و اقتصادي توسعه تعریف  -4

1 

 جهان در ايران جايگاه 

 شاخص اساس بر

 يافتگی توسعه های

 پايداری  و

ي
ظر
ث ن

بح
م

 

 تركيبي هاي شاخص معرفي -1

8 - 
 ایران پایدار توسعه اهداف شاخص رتبه -2

 ایران پایدار توسعه اهداف هاي شاخص مملكرد -4

2 
 نظريه های

 اقتصادی توسعه

ي 
ظر
ث ن

بح
م

 

    اسميت آدا  نظریه -1

6  
 ماركس نظریه -2

 شومپيتر نظریه -4

 نورث نظریه -4

 اقتصادی ريزی برنامه  6

ي
ظر
ث ن

بح
م

 

 اقتصادي ریزي برنامه تعریف -1

61 - 

 ایران در اقتصادي توسعه هاي برنامه پيشينه -2

  انقلاب از بعد ایران اقتصادي توسعه برنامه شش هاي چالش -4

  1464 انداز چشم سند -4

برنامه ریزي توسعه اقتصادي در كشورهاي تازه توسعه یافته)  -0
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 يادگیری مطلوب( -د: استانداردهای آموزشی درس)شرايط ياددهی

 برنامه ريزی توسعه :عنوان درس

 ويژگی های مدرس:  -2

 معیار         

 

 

 

 مقطع تحصیلی مدرس

 عنوان رشته تحصیلی مدرس

 
  

 2گواهي نامه ها و  مدارک

 )در صور  لزو (
 اولویت سو  اولویت دو  اولویت اول

     دكتري

 كارشناسي ارشد
 -مالی مديريت -حسابداری

 اقتصاد

   

 كارشناسي

 )ویژه دروس تخصصي و آموزش محيط كار(
    

فاقد مدرک تحصيلي دانشگاهي یا مدرک 

 دانشگاهي غير مرتبط

 )ویژه دروس تخصصي و آموزش محيط كار(

    

 کلاس آموزشی، تجهیزات و ملزومات مورد نیاز :  -1

 حداكثر ظرفيت)نفر( متراژ)متر مربع( نوع فضاي آموزشي
ماشين آ  ، تجهيزا  و ملزوما  مورد نياز متناسب با سرفصل و 

 مصرفي( –ظرفيت)سرمایه اي 

                                                           
 با ذكر سطح و ميزان تسلط و یادگيري  ... و ، نر  افزارهاي تخصصي ITمهار  هاي مرتبط با زبان، ،  مرتبط با درس آموزش تخصصي دوره هاي  2

 

 كشورهاي آسيا جنوب شرقي( 

 منبع فارسي شامل كتاب، دستورالعمل، كاتالوگ حرفه اي و سایر رسانه هاي آموزشي( 2)حداقل  ج: معرفی منابع درسی:

 سال نشر ناشر مترجم/ مترجمان مولف/مولفان عنوان منبع رديف

 دكتر داگلاس نورث فهم فرايند نحول اقتصادی  6

 میرسعید دکتر

 زهرا دکتر و مهاجرانی

 زادهفرضی

  نهادگرا

1 
مرور تلفیقی بر جايگاه ايران در  –کتاب توسعه 

 شاخص های جهانی توسعه
مرتضي درخشان ، الهه 

 شعباني آفاراني
 

پویش فكري 

 توسعه
1499 

2 
توسعه اقتصادی: مفاهیم، مبانی نظری، 

 نهادگرايی و روش شناسی
 1499 سمت  محمود متوسلي
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 11 15 كلاس

 ميز --ميز و صندلي دانشجو به تعداد كافي -تخته سياه/ تخته وایت برد-1

 -صفحه نمایش -ویدیو پروژكتور -استاد كامپيوتر صندلي و

2- 

 و ...

   آزمایشگاه

1- 

2- 

 و ...

   كارگاه

1- 

2- 

 و ...

   مزرمه/ مرصه

1- 

2- 

 و ...

   محيط شبيه سازي شده

1- 

2-  

 و ...

  روش تدريس و ارائه درس: -6

 منابع دیداري و شنيداري بازدید و گردش ملمي مطالعه موردي ایفاي نقش كار گروهي و مشاركتي

 ■سخنراني كار مملي ■تمرین و تكرار ■ايمباحثه حل مساله و كاوشگري

 سایر روش ها با ذكر مورد

 ـ نحوه سنجش و ارزيابی با توجه به اهداف تعريف شده درس: 6

 ارائه پروژه آزمون شفاهي آزمون مملي ■آزمون كتبي

 پوشه كار و ارائه گزارش مشاهده رفتار فعاليت هاي مستمر ارائه نمونه كار

 سایر روش ها با ذكر مورد
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 عملی نظری  تکنیک های مديريت مالی نام درس:

Course Title: Financial Techniques 
 6 6 تعداد واحد

 اصلی نوع درس)پايه/اصلی/تخصصی(:

 21 61 ساعت هم نیاز: پیش نیاز:

 هدف قابل سنجش و اندازه گیری( 1الف: هدف درس: )حداقل 

 وظایف مدیر مالي در سازمان و مهارتهاي یک مدیرماليشناخت  -1

 آشنایي با روشهاي مختلف و بهينه براي مدیریت مالي-2

 هاي یک مدیر ماليتعریف و تبيين مهار -4
 محتوا( زی)رئوس مطالب و ر یب: سر فصل آموزش

ف
دی
ر

 

مبحث کلی 

ورئوس مطالب 

 سرفصل

 ريز محتوای آموزشی سرفصل

 زمان آموزش

 )ساعت(

 عملی نظری

 ساختار سرمايه 6

ي
ظر
ث ن

بح
م

 

 

 مروري بر ساختار سرمایه-1

6 - 
 بودجه بندي سرمایه اي-2

 تكنيک هاي بودجه بندي سرمایه اي-4

 انواع روشهاي ارزیابي اقتصادي-4

ي
مل
 م
كار
ح 
شر

 

 

 كار با نر  افزارهاي مناسب براي ارزیابي اقتصادي مانند كامفار-1

 پياده سازي روشهاي ارزیابي اقتصادي در نر  افزار اكسل-2 61 -

1 

تجزيه و تحلیل 

صورت های 

 مالی

ي
ظر
ث ن

بح
م

 

 

 مروري بر صور  هاي مالي-1

6  
 تجزیه و تحليل افقي و ممودي-2

 تعریف نسبتهاي مالي-4

 تحليل نسبت ها و روند-4

ي
مل
 م
كار
ح 
شر

 

 

 سامانه كدال براي استفاده از صورتهاي مالي بارگزاري شدهاستفاده از -1

 تعریف نسبتهاي مالي و فرمول نویسي در نر  افزار اكسل-2 8 -

 مديريت ريسک  2

ي
ظر
ث ن

بح
م

 

 تعریف ریسک و انواع ریسک-1

 سنجه هاي ریسک-2 - 6

 مدیریت ریسک-4

مل
 م
كار
ح 
شر

 ي

 Crystal Ballو  Risk@استفاده از نر  افزارهاي سنجش ریسک مانند -1

- 1 

 ممیزی 6

ي
ظر
ث ن

بح
م

 

 مروري بر مميزي در مدیریت مالي-1

 مميزي دوره اي و موردي-2 - 6

 حسابرسي و انواع گزارشا  -4

مل
 م
كار
ح 
شر

ي
 

 

 استفاده از سامانه هاي مختلف گزارش گيري و گزارش دهي-1

 بررسي یک گزارش حسابرسي دوره اي و شناخت قالب مربوطه-2 8 -

 منبع فارسي شامل كتاب، دستورالعمل، كاتالوگ حرفه اي و سایر رسانه هاي آموزشي( 2)حداقل  ج: معرفی منابع درسی:

 سال نشر ناشر مترجم/ مترجمان مولف/مولفان عنوان منبع رديف

 1499 كيومرث  مبدالرضا تا نه مديريت مالی 6



 )ناپیوسته(  بهای تمام شدهحسابداری   دوره کارشناسی حرفه ای

14 

 

 

 يادگیری مطلوب( -د: استانداردهای آموزشی درس)شرايط ياددهی

 مالی مديريت های تکنیک درس:عنوان 

 ويژگی های مدرس:  -5

 معیار         

 

 

 

 مقطع تحصیلی مدرس

 عنوان رشته تحصیلی مدرس

 
  

 4گواهي نامه ها و  مدارک

 )در صور  لزو (
 اولویت سو  اولویت دو  اولویت اول

     دكتري

 كارشناسي ارشد

 مدیریت

                  مالي

 حسابداري

        ریسک و مالي مهندسي

  

 كارشناسي

 )ویژه دروس تخصصي و آموزش محيط كار(
    

فاقد مدرک تحصيلي دانشگاهي یا مدرک 

 دانشگاهي غير مرتبط

 )ویژه دروس تخصصي و آموزش محيط كار(

    

 کلاس آموزشی، تجهیزات و ملزومات مورد نیاز :  -1

 ظرفيت)نفر(حداكثر  متراژ)متر مربع( نوع فضاي آموزشي
ماشين آ  ، تجهيزا  و ملزوما  مورد نياز متناسب با سرفصل و 

 مصرفي( –ظرفيت)سرمایه اي 

 11 15 كلاس

 و ميز --كافي تعداد به دانشجو صندلي و ميز -برد وایت تخته/ سياه تخته-1

 نمایش صفحه-پروژكتور ویدیو -كامپيوتر استاد صندلي

2- 

 و ...

   آزمایشگاه

1- 

2- 

 و ...

   كارگاه
1- 

2- 

                                                           
 با ذكر سطح و ميزان تسلط و یادگيري  ... و ، نر  افزارهاي تخصصي ITمهار  هاي مرتبط با زبان، ،  مرتبط با درس آموزش تخصصي دوره هاي  4

 

 1497 سمت  رضا رامي/ملي سعيدي مبانی مهندسی مالی و مديريت ريسک 1

 1497 سمت ملي جهانخاني / مجتبي شوري استفان راس / رندلف وسترفيلد/ بردفوردجردن مديريت مالی نوين)جلد اول و دوم( 2
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 و ...

   مزرمه/ مرصه

1- 

2- 

 و ...

   محيط شبيه سازي شده

1- 

2-  

 و ...

  روش تدريس و ارائه درس: -1

بازدید و گردش  ■مطالعه موردي ایفاي نقش كار گروهي و مشاركتي

 ملمي

 منابع دیداري و شنيداري

 ■سخنراني ■كار مملي ■تمرین و تكرار ■ايمباحثه ■كاوشگريحل مساله و 

 سایر روش ها با ذكر مورد

 ـ نحوه سنجش و ارزيابی با توجه به اهداف تعريف شده درس: 6

 ■ارائه پروژه آزمون شفاهي ■آزمون مملي ■آزمون كتبي

 ■گزارشپوشه كار و ارائه  مشاهده رفتار فعاليت هاي مستمر ارائه نمونه كار

 سایر روش ها با ذكر مورد
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 مملي نظري   سیستم های اطلاعاتی حسابدارینا  درس: 

Course Title: Accounting Information Systems 
 6 6 تعداد واحد

 نوع درس)پایه/اصلي/تخصصي(:

 21 61 ساعت هم نياز: پيش نياز:

 : اندازه گيري(هدف قابل سنجش و  2الف: هدف درس: )حداقل 

 آشنایي با اصول و مفاهيم اساسي سيستم هاي اطلاماتي حسابداري و نحوه كاركرد و معایب و مزایایي اجراي یک سيستم اطلاماتي مالي   -1

 شناخت از روشهاي گزارشگري روز و باقي ماندن در چرخه تجار  جهاني .  -2

 تي است . و آشنایي دانشجو با مسائل متفاو  سيستم هاي اطلاماتي حسابداري در یک مدل كاربرديیادگيري دانش سيستمي اطلاما  و نحوه ممل سيستم هاي اطلاما -4

 )رئوس مطالب و ریز محتوا( ب: سر فصل آموزشي

 

 ردیف
مبحث كلي ورئوس 

 مطالب سرفصل
 ریز محتواي آموزشي سرفصل

 زمان آموزش

 )سامت(

 مملي نظري 

 

1 

تعاريف و مفاهیم 

 سیستم ها 

 

 نظري مبحث

 

 تعریف سيستم-1

 انواع سيستم -2  1 6

 مزایا و معایب سيستم ها  -4 

 

2 

حسابداری و 

 گزارشگری مالی 

 

  

 مبحث نظري

 مفهو  گزارشگري -1

1 - 

 گزارش گري مالي در ایران  -2 

 گزارش گري مالي در مصر تجار  الكترونيک  -4 

 استفاده كننده گان از گزارشگري مالي -4 

 

4 

تعاريف و مفاهیم 

سیستم اطلاعاتی 

 حسابداری

 

 تعریف سيستم هاي اطلاماتي حسابداري -1 مبحث نظري

1 - 

 تاریحچه سيستم هاي حسابداري در ایران  -2 

 اهداف ، مزایا و انواع سيستم هاي اطلاماتي حسابداري  -4 

 هاي اساسي سيستم هاي حسابداري فعاليت -4 

 چرخه پردازش معاملا  و فعاليت ها در سيستم اطلاماتي حسابداري -0 

 شرح كار مملي 

 

 پروژه مملي  نمونه مملي سيستم حسابداري در یک شركت نمونه -1
- 1 

 

4 

مراحل استقرار و 

اجرای سیتم اطلاعاتی 

 حسابداری

 مرحله طراحي  -1 مبحث نظري 

1 1 
 اجراي و انواع روش هاي آن  -2 

 نظار  و پيگيري  -4 

 61  اجراي یک پروژه سيستم اطلاماتي  شرح كار مملي  

 

0 

مروری بر پردازش 

اطلاعات و سیستم 

برنامه ريزی منابع 

 ( ERPs)ٍسازمانی

 تعریف سيستم برنامه ریزي كمنابع سازماني  -1 مبحث نظري 

  ERPsاهداف و مزایاي  -2  1 1

  ERPsسيستم اطلاماتي حسابداري تحت پوشش  -4 

 5 1 در سيستم اطلاماتي یک شركت   ERPیک تخقيق مملي از استفاده  -1 شرح كار مملي  

سیستم های اطلاعاتی  0 
 1 1 كنترل در سيستم هاي اطلاماتي رایانه اي  -1 مبحث نظري 



 )ناپیوسته(  بهای تمام شدهحسابداری   دوره کارشناسی حرفه ای

10 

 حسابرسي سيستم هاي اطلاماتي رایانه اي -2 رايانه ای 

مديريت منابع انسانی  

و چرخه حقوق و 

 دستمزد

 تعاریف و مفاهيم -1 مبحث نطري 
1 - 

 

7 

 چرخه حقوق و دستمزد -2

 2  پروژه چرخه حقوق و دستمزد و تهيه فرمهاي مربوطه  شرح كار مملي  

 

4 

سیستم گزارشگری 

 دفتر کل 

ممليا  پردازش اطلاما  مورد نياز بهنگا  كردن دفتر كل و تهيه گزارش براي كاربران درون -1 مبحث نظري 

 سازماني و برون سازماني 

 روشهاي افزایش كارایي و اثر بخشي فعاليت هاي گزارشگري و دفتر كل -2  - 1

 شناسایي تهدید هاي مهم فعاليت هاي گزارشگري و دفتر كل -4 

 مطالعه مدل داده یكپارچه منابع رویدادها و كارگزاران -4 

 
9 

نمونه ای از يک نرم 

 افزار حسابداری

  6 شرحي از نحوه كاركرد نر  افزار -1 مبحث نظري 

 61  آموزش و یادگيري یک نر  افزار مالي ) هلو ، رافع، سپيدارو..( شرج كار مملي  

 منبع فارسي شامل كتاب، دستورالعمل، كاتالوگ حرفه اي و سایر رسانه هاي آموزشي( 2)حداقل  ج: معرفي منابع درسي: 

 سال نشر ناشر مترجم/ مترجمان مولف/مولفان منوان منبع ردیف 

 

1 

سیستم های اطلاعاتی حسابداری)قابلیت 

 گزارشگری مطلوب سیستم اطلاعاتی حسابداری 

و دكتر مریم  دكتر داود یوسفوند

 كرمي 
 1466دو   چاپ انتشارا  خوارزمي 

 1494 انتشارا  نسل روشن   دكتر محمد رضایي سیستم اطلاعاتی حسابداری     2 

 
4 

 سیستم اطلاعاتی حسابداری
 1449 انتشارا  ترمه  ملي سعيدي و محسن دستگير

 

 

 

 يادگیری مطلوب( -د: استانداردهای آموزشی درس)شرايط ياددهی

 سیستم های اطلاعاتی حسابداری عنوان درس:

 ويژگی های مدرس:  -7

 معیار         

 

 

 

 مقطع تحصیلی مدرس

 عنوان رشته تحصیلی مدرس

   

 4گواهي نامه ها و  مدارک

 اولویت سو  اولویت دو  اولویت اول )در صور  لزو (

     دكتري

 كارشناسي ارشد
 حسابداری

 حسابرسی
   

 كارشناسي

 و آموزش محيط كار( )ویژه دروس تخصصي
    

فاقد مدرک تحصيلي دانشگاهي یا مدرک 

 دانشگاهي غير مرتبط

 )ویژه دروس تخصصي و آموزش محيط كار(

    

                                                           
 با ذکر سطح و میزان تسلط و یادگیری  ... و ، نرم افزارهای تخصصی ITمهارت های مرتبط با زبان، ،  مرتبط با درس آموزش تخصصی دوره های  4
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 کلاس آموزشی، تجهیزات و ملزومات مورد نیاز :  -1

 متراژ)متر مربع( نوع فضاي آموزشي

حداكثر 

ظرفيت

 )نفر(

ماشين آ  ، تجهيزا  و ملزوما  مورد نياز متناسب با سرفصل و ظرفيت)سرمایه 

 مصرفي( –اي 

 11 15 كلاس
 --كافي تعداد به دانشجو صندلي و ميز -برد وایت تخته/ سياه تخته-1

 نمایش صفحه-پروژكتور ویدیو -كامپيوتر استاد صندلي و ميز

   آزمایشگاه

1- 

2- 

 و ...

   كارگاه

1- 

2- 

 و ...

   مزرمه/ مرصه

1- 

2- 

 و ...

   محيط شبيه سازي شده

1- 

2-  
 و ...

  روش تدريس و ارائه درس: -8

 ■منابع دیداري و شنيداري بازدید و گردش ملمي ■مطالعه موردي ایفاي نقش كار گروهي و مشاركتي
 ■سخنراني ■كار مملي ■تكرارتمرین و  ■ايمباحثه ■حل مساله و كاوشگري

 سایر روش ها با ذكر مورد

 ـ نحوه سنجش و ارزيابی با توجه به اهداف تعريف شده درس: 6

 ■ارائه پروژه آزمون شفاهي■آزمون مملي ■آزمون كتبي

 ■پوشه كار و ارائه گزارش مشاهده رفتار فعاليت هاي مستمر ارائه نمونه كار

 موردسایر روش ها با ذكر 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 عملی نظری   اخلاق حرفه ای درحسابداری نام درس:
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Course Title:   تعداد

واح

 د

1  
 اصلی نوع درس)پايه/اصلی/تخصصی(:

  21 ساعت هم نیاز: پیش نیاز: اصول حسابداری

 هدف قابل سنجش و اندازه گیری( 1الف: هدف درس: )حداقل 

 تعریف كند.اخلاق و اخلاق حسابداري را  -1

 اهميت اخلاق در حسابداري و تاثير آن بر شفافيت گزارش هاي مالي و بازار سرمایه را شرح دهد. -2

 دهد.اخلاق حسابداري با تاكيد بر دیدگاه اسلامي را شرح دهد و بتواند یک الگوي ارزیابي ابعاد اخلاق بر فرآیند گزارش دهي حسابداري ارائه 

 محتوا( زی)رئوس مطالب و ر یب: سر فصل آموزش

ف
دی
ر

 

مبحث کلی 

ورئوس مطالب 

 سرفصل

 ريز محتوای آموزشی سرفصل

 زمان آموزش

 )ساعت(

 عملی نظری

 اخلاق 6

ي
ظر
ث ن

بح
م

 

 

 فلسفه اخلاق –تعریف اخلاق  -1

 چگونگي اخلاق زیستن –چرایي زیست اخلاقي -2 - 61

 و ... چگونگي اخلاق زیستن

1 
 حرفه ایاخلاق 

ي 
ظر
ث ن

بح
م

 

 پيشينه اخلاق حرفه اي در ایران و جهان –تعریف اخلاق حرفه اي  –چرایي اخلاق حرفه اي -1

 مسوليت هاي اخلاقي سازمان –چگونگي پرداختن و تسلط به اخلاق حرفه اي -2 - 8

 الزاما  اخلاق حرفه اي مربوط به صور  هاي مالي و حسابرسي –انتظارا  از اخلاق حرفه اي 

 اخلاق و حسابداری 2
ي
ظر
ث ن

بح
م

 

 اهميت اخلاق در حسابداري –اخلاق حسابداري چيست  –فلسفه اخلاق در حسابداري  -1

61 - 

تاریخچه اخلاق در حسابداري . تاثير اخلاق  –اخلاق حسابداري با تاكيد بر رویكرد اسلامي -2

 حسابداري بر شفافيت گزارش هاي مالي

ارائه الگوي ارزیابي ابعاد اخلاق بر فرآیند گزارش  –چالش هاي اخلاقي و رفتاري در حسابداري 

 دهي حسابداري و فساد مالي

 دستورالعمل، كاتالوگ حرفه اي و سایر رسانه هاي آموزشي(منبع فارسي شامل كتاب،  2)حداقل  ج: معرفی منابع درسی:

 سال نشر ناشر مترجم/ مترجمان مولف/مولفان عنوان منبع رديف

 1494 فریان  مليحه ایرجي اخلاق حرفه ای در حسابداری 6

 1494 صالح  مهدي شریفي اخلاق حرفه ای در تجارت و حسابداری 1

 1494 سازمان حسابرسي.. مصطفي ملي مدد مصطفي ملي مدد اخلاق و آئین رفتار حسابداران حرفه ای  و ...
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 يادگیری مطلوب( -د: استانداردهای آموزشی درس)شرايط ياددهی

 درحسابداری ای حرفه اخلاق عنوان درس:

 ويژگی های مدرس:  -6

 معیار         

 

 

 

 مقطع تحصیلی مدرس

 رشته تحصیلی مدرس عنوان

 
  

 0گواهي نامه ها و  مدارک

 )در صور  لزو (
 اولویت سو  اولویت دو  اولویت اول

     دكتري

 كارشناسي ارشد

/مديريت حسابداری

 مالی

   اقتصاد

 كارشناسي

)ویژه دروس تخصصي و آموزش محيط 

 كار(

    

فاقد مدرک تحصيلي دانشگاهي یا مدرک 

 دانشگاهي غير مرتبط

)ویژه دروس تخصصي و آموزش محيط 

 كار(

    

 کلاس آموزشی، تجهیزات و ملزومات مورد نیاز :  -1

 حداكثر ظرفيت)نفر( متراژ)متر مربع( نوع فضاي آموزشي
ماشين آ  ، تجهيزا  و ملزوما  مورد نياز متناسب با سرفصل و 

 مصرفي( –ظرفيت)سرمایه اي 

 11 15 كلاس

 و ميز --كافي تعداد به دانشجو صندلي و ميز -برد وایت تخته/ سياه تخته-1

 نمایش صفحه-پروژكتور ویدیو -كامپيوتر استاد صندلي

2- 

 و ...

   آزمایشگاه

1- 

2- 

 و ...

   كارگاه

1- 

2- 

 و ...

   مزرمه/ مرصه
1- 

2- 

                                                           
 با ذكر سطح و ميزان تسلط و یادگيري  ... و ، نر  افزارهاي تخصصي ITمهار  هاي مرتبط با زبان، ،  مرتبط با درس تخصصيآموزش  دوره هاي  0

 



 )ناپیوسته(  بهای تمام شدهحسابداری   دوره کارشناسی حرفه ای
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 و ...

   محيط شبيه سازي شده

1- 

2-  

 و ...

  تدريس و ارائه درس: روش -61

 منابع دیداري و شنيداري بازدید و گردش ملمي مطالعه موردي ایفاي نقش كار گروهي و مشاركتي

 ■سخنراني كار مملي تمرین و تكرار ■ايمباحثه حل مساله و كاوشگري

 سایر روش ها با ذكر مورد

 ـ نحوه سنجش و ارزيابی با توجه به اهداف تعريف شده درس: 6

 ارائه پروژه آزمون شفاهي آزمون مملي ■آزمون كتبي

 پوشه كار و ارائه گزارش مشاهده رفتار فعاليت هاي مستمر ارائه نمونه كار

 سایر روش ها با ذكر مورد
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 عملی نظری  اجتماعی و کار حقوق بیمه تامین  نام درس:

Course Title:  
 6 6 تعداد واحد

 نوع درس)پايه/اصلی/تخصصی(:

 21 61 ساعت هم نیاز: پیش نیاز:

 هدف قابل سنجش و اندازه گیری( 1الف: هدف درس: )حداقل 

 آشنایي با حقوق كار وتأمين اجتمامي

 قانون در آن جایكاه و اشتغال شرایط اشتغال، نحوه خصوص در معلوما  كسب و آكاهي
 محتوا( زی)رئوس مطالب و ر یب: سر فصل آموزش

ف
دی
ر

 

مبحث کلی 

ورئوس مطالب 

 سرفصل

 ريز محتوای آموزشی سرفصل

 زمان آموزش

 )ساعت(

 عملی نظری

 مبانی حقوق کار 6
مبحث 

 نظري
موضوع و تعریف حقوق كار ، مشخصا  حقوق كار ، جنبه حمایتي حقوق كار ، جنبه امري حقوق 

كار ، مفهو  اجتمامي حقوق كار ، مفهو  اقتصادي حقوق كار، انعطاف پذیري حقوق كار ، حقوق 

 كار و سایر رشته هاي حقوقي 

1 - 

 منابع حقوق کار 1
مبحث 

 نظري
منابع داخلي حقوق كار ، منابع بين المللي حقوق كار ، تحول قانون كار ایران در دوره هاي 

 - 1 متفاو  ، بررسي مختصا  قانون كار فعلي 

2 
ارکان رابطه کارگر 

 و کارفرمايی

مبحث 

 نظري
كارگر ، معيار تشخيص كارگر ، و غير كارگر ، موارد تردید و مسائل مطروحه ، كارفرما ، قلمرو 

 حقوق كار ، دامنه مشمول ، استثائا 
1 - 

6 

قرارداد کار و 

ايجاد رابطه کارگر 

 و کارفرمايی

مبحث 

 نظري
نقش قرارداد در گذشته و اكنون، اصل آزادي قراردادي و حدودآن، شرایط انعقادكار، ضمانت 

 - 1 تغيير شرایط كاراجراي شرایط انعقاد قراردادكار، رابطه كار و امنيت شغلي ، تعليق قراردادكار و 

5 
پايان رابطه 

 کارگروکارفرمايی

مبحث 

 نظري
پایان قراردادكارمد  غيرموقت ، اخراج كارگر ، استعفاي كارگر، پایان قراردادكارانجا  كارمعين 

 وخاتمه آن، سایر موارد
1 - 

1 
مبانی  حقوق 

 تأمین اجتماعی

مبحث 

 نظري
تعریف حقوق تأمين اجتمامي سازمانها و موسسا  فعال در زمينه تأمين اجتمامي در ایران ، 

 - 1 سازمانهاي مبتني بر نظا  بيمه اي ، سازمانهاي مبتني بر نظا  حمایتي 

7 

ساختار حقوقی 

نظام تأمین 

 اجتماعی در ايران

مبحث 

 نظري
، بررسي قانون تأمين اجتمامي ، 44ساختار موجود ، ساختار نظا  جامع رفاه  بر اساس قانون سال 

قلمرو مشمولين قانون ، منابع مالي تأمين اجتمامي ، حمایت هاي درماني وملاقاتي ، حمایت هاي 

 كوتاه مد  ، حمایت هاي بلند مد  
1 - 

8 

ارتباط حقوق کار 

وتامین اجتماعی 

بابیمه های 

 بازرگانی

مبحث 

 نظري
كاربرد حقوق كار دربيمه هاي حوادث حرفه اي ، كاربردحقوق كاردر بيمه هاي مثسئوليت مدني 

كارفرما در مقابل كاركنان ، كاربرد حقوق تأمين اجتمامي در بيمه هاي مسئوليت مدني ، تبعين 

ان بازرگاني به این قانون تامين اجتمامي و تبصره هاي آن و نحوه ورود بيمه گر 00اجراي ماده 

 حوزه.

1 - 

6 
 پروژه

 

 مبحث

 مملي
 4یا  4تعریف پروژه هایي)مانند موضوما  زیر(در رابطه با موضوع درس توسط استاد مربوط)تعداد 

منوان پروژه در طول تر  براي هر دانشجو( و انجا  گروهي ویا انفرادي آن توسط دانشجویان و 

بصور  پاورپوینت و بحث و تبادل نظر در رابطه با موضوع،  ارائه نتيجه پروژه ویا تحقيق در كلاس

 شيوه اجراي پروژه و نتایج حاصل در كلاس
 مراحل رسيدگي به اختلاف كار، كارگر و گارگري-1
 چگونگي اقداما  بازرس در كارگاه هاي كار و تعيين ضوابط ایمني-2
 ایر مراجع رسيدگي نحوه بازرسي هيا  رسيدگي به تخلفا  صنوف و نحوه تعامل با س-4
 مراجع تميزي رسيدگي به امتراض كارفرما و كارگر به آراء هيا  تشخيص مراجع كار-4

- 21 

 منبع فارسي شامل كتاب، دستورالعمل، كاتالوگ حرفه اي و سایر رسانه هاي آموزشي( 2)حداقل  ج: معرفی منابع درسی:

 سال نشر ناشر مترجم/ مترجمان مولف/مولفان عنوان منبع رديف
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22 

 

 

 

 

 يادگیری مطلوب( -د: استانداردهای آموزشی درس)شرايط ياددهی

 حقوق بیمه تامین اجتماعی و کار عنوان درس:

 ويژگی های مدرس:  -66

 معیار         

 

 

 

 مقطع تحصیلی مدرس

 عنوان رشته تحصیلی مدرس

 
  

 0گواهي نامه ها و  مدارک

 )در صور  لزو (
 اولویت سو  دو اولویت  اولویت اول

     دكتري

    حقوق كارشناسي ارشد

 كارشناسي

)ویژه دروس تخصصي و آموزش محيط 

 كار(

    

فاقد مدرک تحصيلي دانشگاهي یا 

 مدرک دانشگاهي غير مرتبط

)ویژه دروس تخصصي و آموزش محيط 

 كار(

    

 کلاس آموزشی، تجهیزات و ملزومات مورد نیاز :  -1

 حداكثر ظرفيت)نفر( متراژ)متر مربع( نوع فضاي آموزشي
ماشين آ  ، تجهيزا  و ملزوما  مورد نياز متناسب با سرفصل و 

 مصرفي( –ظرفيت)سرمایه اي 

 11 15 كلاس

 و ميز --كافي تعداد به دانشجو صندلي و ميز -برد وایت تخته/ سياه تخته-1

 نمایش صفحه-پروژكتور ویدیو -كامپيوتر استاد صندلي

2- 

 و ...

 -1   آزمایشگاه

2- 

                                                           
 با ذكر سطح و ميزان تسلط و یادگيري  ... و ، نر  افزارهاي تخصصي ITمهار  هاي مرتبط با زبان، ،  مرتبط با درس آموزش تخصصي دوره هاي  0

 

  كار وزار   اجتمامي تامين وكار پژوهش موسسه  اموراجتماعی کارو قانون 6

  یادگار انتشارا    ايران اسلامی جمهوری کار قانون کلیات 1

    مختاري حسين محمد دكتر اسلامی حقوق مبانی 2

  دوران نشر   اجتماعی تامین و کار قانون 6

 1441 سازان  موحدیان غلامرضا کار حقوق 5
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 و ...

   كارگاه
1- 

2- 

 و ...

   مزرمه/ مرصه
1- 

2- 

 و ...

   محيط شبيه سازي شده
1- 

2-  
 و ...

  روش تدريس و ارائه درس: -61

 ■شنيداريمنابع دیداري و  بازدید و گردش ملمي ■مطالعه موردي ایفاي نقش كار گروهي و مشاركتي

 ■سخنراني كار مملي ■تمرین و تكرار ■ايمباحثه ■حل مساله و كاوشگري

 سایر روش ها با ذكر مورد

 ـ نحوه سنجش و ارزيابی با توجه به اهداف تعريف شده درس: 6

 ■ارائه پروژه آزمون شفاهي آزمون مملي ■آزمون كتبي

 ■پوشه كار و ارائه گزارش رفتارمشاهده  ■فعاليت هاي مستمر ارائه نمونه كار

 سایر روش ها با ذكر مورد
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24 

 
 

 

 

 

 عملی نظری  قوانین بورس و حسابداری نام درس:

Course Title: Securities Exchange Act & Accounting 
 6 6 تعداد واحد

 اصلی نوع درس)پايه/اصلی/تخصصی(:

 21 61 ساعت هم نیاز: پیش نیاز:

 هدف قابل سنجش و اندازه گیری( 1هدف درس: )حداقل الف: 

 شناخت وظایف مدیر حسابداري در تهيه صورتهاي مالي -1

 آشنایي بازار سرمایه و فعا ن این بازار-2

 هاي یک حسابدار درشناخت و تهيه صورتهاي مالي منتشرهتعریف و تبيين مهار -4
 محتوا( زی)رئوس مطالب و ر یب: سر فصل آموزش

ف
دی
ر

 

مبحث کلی 

ورئوس مطالب 

 سرفصل

 ريز محتوای آموزشی سرفصل

 زمان آموزش

 )ساعت(

 عملی نظری

6 

بازارهای مالی و 

بورس در 

 ايران

ي
ظر
ث ن

بح
م

 

 

 تعریف بازار سرمایه و بازار پول-1

 بازار سرمایه و فعا ن این بازار-2 - 1

 بازار سرمایه در ایران-4

ح 
شر

ك ا ر م  م ل ي
 

 8 - (sec.govاستفاده از سامانه هاي بازار سرمایه در ایران)كدال( و نمونه كشورها)مثلاً سامانه -1 

1 

شناخت انواع 

شرکتها در 

 بورس
ث 

بح
م

ن ظ ر  ي

 

 شناخت انواع شركتها براساس قانون تجار -1
6  

 مراحل پذیرش شركتهاي مختلف در بورس-2

ح 
شر

ك ا ر م  م ل ي
 

 

 61 - كدال، استخراج اطلاما  و استفاده از صورتهاي مالي بارگزاري شدهكار با سامانه -1

2 

حقوق مالی و 

اصول 

حقوقی در 

بازارهای 

 سرمايه

ث 
بح
م

ن ظ ر ي
 

 مروري بر حقوق تجار  و مباني آن-1
1 - 

 مروري بر ابزارهاي مالي و تعریف ابزارهاي مالي اسلامي-2

مل
 م
كار
ح 
شر

 ي

 هاي بازار سرمایه جهت خرید و فروش ابزارهاي مالياستفاده از سامانه -1

- 6 

6 

حسابرسی در 

شرکتهای 

 بورسی

ي
ظر
ث ن

بح
م

 

 مروري بر مميزي در مدیریت مالي و مميزي هاي دوره اي و موردي-1

6 - 
 شناخت نسبتهاي مالي و تحليل روند نسبت ها -2

 حسابرسي و انواع گزارشا  -2

 یابي در بورس و بررسي شركتهابزه و بزه   -4

ار 
 ك
رح
ش

م م ل ي
 

 

 آشنایي با سامانه هاي مختلف گزارش گيري و گزارش دهي-1
- 61 

 مروري بر یک گزارش حسابرسي دوره اي و شناخت قالب مربوطه-2

 رسانه هاي آموزشي(منبع فارسي شامل كتاب، دستورالعمل، كاتالوگ حرفه اي و سایر  2)حداقل  ج: معرفی منابع درسی:

 سال نشر ناشر مترجم/ مترجمان مولف/مولفان عنوان منبع رديف

 1490 انتشارا  شهرآشوب  دكتر مهرزاد مينویي بازارها و نهادهای مالی در ايران 6

 مارک.جي.نيگریني فنون تحلیل داده های مالی در بزه يابی 1
غلامحسين اسدي / حميده 

 اثني مشري
 1497 مهربان نشرموسسه كتاب 



 )ناپیوسته(  بهای تمام شدهحسابداری   دوره کارشناسی حرفه ای

20 

 

 

 

 

 يادگیری مطلوب( -د: استانداردهای آموزشی درس)شرايط ياددهی

 حسابداری و بورس قوانین عنوان درس:

 ويژگی های مدرس: -6

 معیار         

 

 

 

 مقطع تحصیلی مدرس

 عنوان رشته تحصیلی مدرس

 
  

 7گواهي نامه ها و  مدارک

 )در صور  لزو (

 اولویت سو  دو اولویت  اولویت اول

     دكتري

 كارشناسي ارشد

 مدیریت مالي                  حسابداري

 

  

 كارشناسي

 )ویژه دروس تخصصي و آموزش محيط كار(
    

فاقد مدرک تحصيلي دانشگاهي یا مدرک 

 دانشگاهي غير مرتبط

 )ویژه دروس تخصصي و آموزش محيط كار(

    

 ملزومات مورد نیاز :کلاس آموزشی، تجهیزات و   -1

 حداكثر ظرفيت)نفر( متراژ)متر مربع( نوع فضاي آموزشي
ماشين آ  ، تجهيزا  و ملزوما  مورد نياز متناسب با سرفصل و 

 مصرفي( –ظرفيت)سرمایه اي 

 11 15 كلاس

ميز و صندلي دانشجو به تعداد  -تخته سياه/ تخته وایت برد-1

-ویدیو پروژكتور -ميز و صندلي استاد كامپيوتر --كافي

 صفحه نمایش

   آزمایشگاه

1- 

2- 

 و ...

   كارگاه

1- 

2- 

 و ...

 -1   مزرمه/ مرصه

                                                           
 ، نر  افزارهاي تخصصي و ...  با ذكر سطح و ميزان تسلط و یادگيري ITوزش تخصصي مرتبط با درس ، مهار  هاي مرتبط با زبان، دوره هاي آم  7

 



 )ناپیوسته(  بهای تمام شدهحسابداری   دوره کارشناسی حرفه ای

20 

2- 

 و ...

   محيط شبيه سازي شده

1- 

2-  

 و ...

  روش تدريس و ارائه درس: -1

 ■منابع دیداري و شنيداري ملميبازدید و گردش  مطالعه موردي ایفاي نقش كار گروهي و مشاركتي
 ■سخنراني كار مملي ■تمرین و تكرار ■ايمباحثه حل مساله و كاوشگري

 سایر روش ها با ذكر مورد

 ـ نحوه سنجش و ارزيابی با توجه به اهداف تعريف شده درس: 6

 ■ارائه پروژه آزمون شفاهي آزمون مملي ■آزمون كتبي
 ■پوشه كار و ارائه گزارش مشاهده رفتار ■هاي مستمرفعاليت  ارائه نمونه كار

 سایر روش ها با ذكر مورد

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


